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2026年“银杏伙伴成长计划”推荐信和申请表
申请人先填写B部分，再请推荐人填写A部分，最后由推荐人发送至：apply@ginkgofoundation.org

“A-推荐信”
（请推荐人填写）

	一、推荐人信息

	姓名
	
	性别
	

	工作单位
	
	职务
	

	联系电话
	
	联系邮件
	

	出生年份
	
	参加工作年份
	

	通讯地址
	

	主要事业经历
	格式：年度+主要经历



	兼职社会职务/所获社会认可
	



	2、 填写告知
在您撰写推荐信过程中，可通过以下链接内容了解当年纳新标准及要求。https://www.ginkgofoundation.org/Home/News/detail/news_id/125/cate_id/4.html


	二、推荐理由

	问：请说明您是如何接触和了解被推荐人的。如有与被推荐人共同工作的经历，请说明。
（说明：推荐人应遵循回避原则，不能推荐自己、亲属以及同一机构的成员，否则视为无效推荐。）
答：




	问：在您看来，被推荐人长期聚焦并致力于解决的社会问题是什么？她（他）选择/创造了什么样的策略和方法来推动这一问题的长期有效解决？银杏计划期待申请人在所推动的事业已度过了初创期（相关特征请见纳新启事），您认为她（他）是否符合该标准，若是，请简要描述。
答：




	问：请结合银杏伙伴的评审标准（请见纳新启事）介绍被推荐人的主要行动、成就和影响力。请举例说明他（她）在事业发展过程中自身具备的突出特点和银杏伙伴评审标准的契合度。
答：




	问：银杏计划期待申请人通常需担任所在组织的主要决策人，同时，也不排除学者、媒体人、个体行动者等。结合您的观察，如作为组织主要决策人，申请人是如何和团队互动、引领所在团队的？如作为个体行动者，申请人是如何和相关方互动、引领所在议题领域的？
答：




	问：在您眼中，被推荐人长期坚守的价值观和信念是什么？她（他）最打动您的品质是什么？请举例说明（不超过3个）
答：




	问：被推荐人目前遇到什么关键困惑、障碍和挑战？他（她）在这方面已经做过什么样的尝试，得到过哪些支持或帮助？您认为参与银杏伙伴成长计划是否能回应到到他（她）的这些困惑、障碍和挑战？如若可以，将会带来怎样的改变？
答：




	问：请说明被推荐人在得到有效支持并取得自身显著成长后，有可能为所在的机构、领域或行业带来什么变化？
答：




	问：请确认申请人是否属于以下类别之列？类别：组织接班人（非创始人）、县域组织负责人、枢纽机构负责人、社工机构负责人、个体行动者？

如果否，无须作答此题。
如果是，请结合申请人所符合类别的语境来回答：在该类别的行动者中，申请人作为“社会创业者”的独特性体现在哪里？申请人的事业在其所处领域/地域中的核心定位是什么？她（他）在所处领域的潜力与障碍有哪些？

答：



	其他想补充的，或文章链接等（若无可不填）







“B-个人申请表”
（由申请人本人填写）

	一、个人信息

	姓名
	
	性别
	

	工作单位
	
	职务
	

	联系电话
	请务必确认电话准确
	联系邮件
	请务必确认邮箱准确，以便接收申请结果

	出生年份
	
	民族
	

	常住地址
	

	社交媒体
	微信公众号/微博/视频账号/B站/博客/小红书等等 

	教育经历（可自己添加行数）

	时间段
	学校（自高中起）
	专业
	学历
	地点

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要工作经历（可自己添加行数）

	时间段
	所在机构
	主要职务
	主要经历
	地点

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	所获社会认可
	

	社会报道
	



	二、事业状态

	机构名称
	若是个体行动者，则请注明，并在此处填写事业/行动名称


	议题领域
	不超过三个
	机构成立/事业发展时长
	xx年

	官方网站
	
	媒体账号
	

	机构地址
	
	联系电话/邮件
	

	主要相关方
	主要受益方、资助方、合作方



	机构简介/行动简介
	成立背景、使命愿景、业务内容及范围等



	团队情况
	架构、人数，你个人的角色等



	资金规模
	请介绍过去三年的收入、支出情况
格式：年份-年收入-年支出-主要资金来源类型



	未来规划
	主要挑战与发展机遇





	三、个人（事业）小传

	请提交一份个人（事业）小传，讲述自己的成长经历、教育背景、关注社会议题的契机、以及推动现在事业的过程。请尽量在小传中呈现个人成长的时间线、社会创业的时间线，并描述你做出的关键决定与时代背景与社会语境的关系。个人小传可包括但不限于以下内容：
  一、出生、成长与家庭
  二、教育经历
  三、职业经历
  四、选择当前事业的契机与过程
  五、当前事业发展的关键事件

请避免只罗列职位或工作内容，核心分享对你产生重要影响的经历、想法和决定。

个人小传：








	四、申请理由陈述（建议提供准确、精要的表述，避免冗余内容）

	问：请陈述你自己所专注行动的议题领域是什么？请分析你持续投入并将继续长期解决的社会问题，包括社会问题的成因分析、现状描述，对该问题有什么洞察，希望带来什么改变？并且希望为中国的公益事业、社会发展带来什么改变？
答：




	问：在当前阶段，你对于有效解决社会问题的策略是怎么样的？请描述至少一个具体的工作场景，来说明你是如何回应你所关注的社会问题的。
答：




	问：我们期待你所推动的事业已度过了初创期（相关特征请见纳新启事），请描述你在事业初创阶段做过哪些实践验证，如何形成了现在的定位？（例如：服务特定人群、解决某个细分问题、采用某种独特的介入方式等）你的事业在其所处领域/地域中的核心定位是什么？与同行或类似机构相比，你认为自己不一样的地方在哪里？可以是独特的定位、解决问题的方式、或者是你个人带来的独特价值与视角。
答：




	问：请简述你所推动的事业的可持续运营逻辑或资源获取战略。
答：




	问：在过往的行动中，是否与其他机构或其他行动者或其他社会各方力量共同推动解决社会问题？如有，请具体描述1~2个重要的经历。
答：




	问：你目前遇到什么关键问题、障碍或挑战？在这方面已经做过什么样的尝试（如自我提升、寻求外部支持或帮助）
答：




	问：请确认你是否属于以下类别之列？类别：组织接班人（非创始人）、县域组织负责人、枢纽机构负责人、社工机构负责人、个体行动者？

如果否，无须作答此题。
如果是，请结合你所符合类别的语境来回答：在该类别的行动者中，你作为“社会创业者”的独特性体现在哪里？
答：




	问：你是否了解银杏伙伴社群？你希望对银杏伙伴社群有何参与、有何贡献？如有，可简述具体的想法和计划
答：






	五、个人成长与事业发展计划（建议提供准确、精要的表述，避免冗余内容）

	问：未来三年，你的个人成长与事业发展目标有哪些？以及有什么可衡量的指标？（不超过三个目标）
答：




	问：自我评估是否能够达成以上指标的方法是什么？
答：




	问：要达到以上目标，你的个人成长与事业发展计划详情
答：





	问：为实现你的个人成长与事业发展计划，你希望通过参与银杏计划获得什么支持？（可结合银杏计划支持体系内容做表述，详情请参见纳新启事）
[bookmark: _GoBack]答：






六、相关资料
1.请将《2026年银杏伙伴成长计划申报共识》打印，完成填写及手写签名后，将扫描件或照片随邮件附上。
2.如果你属于“组织主要决策人”，请提供所在组织近年财务相关资料（如年度审计报告、财务报告）至少1份。
3.可以选择以下一个或多个类型，提供1至3份材料
A.职业履历相关（履职证明、社会报道）
B.业务活动（工作报告、社会报道等）
C.个人对社会问题的观察与反思（文章、采访、报道等）

提交要求：将总文件大小控制在100Mb以内，以压缩包的形式随邮件附上（可请推荐人一并发送，亦可自行发送）
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